
 
FICHE DE POSTE n°545 

Dernière mise à jour : 28/09/2026 
 

Direction des ressources humaines 
 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste Chef de projet routier (H/F) 

 Cadre d’emplois Technicien 

 Grades Tous les grades 

Direction 
Direction des Services 
Techniques - Direction 
déléguée des routes 

 Métier 
Chargé d’opération de 
construction 

Service Pôle de Brioude-Langeac  
Groupe de 
fonctions 

GFB2 

Cellule / COR / 
Collège / Secteur 

Pôle de Brioude  
Sujétions 
spéciales  

non 

Résidence 
administrative 

Brioude  NBI  
Oui : 10 points 
(N°27 : Dessinateur) 

Type d’emploi Permanent  Temps de travail Complet 

 
DEFINITION   
 

La Direction Déléguée des routes est chargée de mettre en œuvre, au quotidien, les politiques publiques 

relevant de son champ d’intervention. 

 

Elle agit directement sur le terrain autour de trois axes principaux : 

 L’exploitation et l’entretien des infrastructures et équipements, pour garantir leur bon 

fonctionnement, leur sécurité et leur durabilité ;  

 La gestion du domaine public, dans une logique de régulation, de qualité d’usage et de respect 

des règles ;  

 L’aménagement, en contribuant à la réalisation et à l’adaptation des projets du territoire.  

 

Son action repose sur des équipes mobilisées, capables d’intervenir de manière réactive et coordonnée, 

en lien avec les autres directions et les partenaires. 

 

Chaque agent participe à cette mise en œuvre opérationnelle et dans ce cadre et les missions du 

responsable de la cellule chaussée sont : 

 D’être garant de l’application de la politique chaussée dans le cadre de l’application du DORRR,  

 D’élaborer la programmation du renouvellement des revêtements routier,  

 De gérer ce patrimoine, et d’apporter son expertise technique auprès des différents acteurs de la 

DIST. 

 

Les missions s’inscrivent dans le cadre d’une optimisation des moyens et des ressources. 

 

La DDR s’appuie sur 9 services : 

 le Service Prospectives et Modernisation (SPM),  

 le Service Gestion de la Route (SGR), 



 le Service du Patrimoine Routier (SPR), 

 le service Grands Projets Ouvrages d’Art (GPOA), 

 4 pôles de territoire, 

 le Service Travaux Routier (STR). 

 

Le Pôle de Brioude Langeac intervient sur 1170 km de RD. Il regroupe 82 agents dont 12 répartis entre 
les bureaux de Langeac et de Brioude et 70 dans les 7 centres opérationnels routiers.  
 
L’organisation du pôle sur 2 sites (Brioude et Langeac) conduit à une répartition et un regroupement sur 
un même site des agents intervenant dans le même domaine : Langeac pour la partie entretien et 
exploitation (Chef de Pôle, Responsable, adjoint et assistant gestion de la route, une comptable, un 
surveillant de travaux) et Brioude pour l’ingénierie (l’adjoint du chef de Pôle, un dessinateur projeteurs, 
deux surveillants de travaux et deux postes administratifs). 
 

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES   
 
Conception et études des projets routiers 
 

Réaliser les études préalables liées aux projets routiers. 
Réaliser les études de conception de voirie. 
Assurer la conception et la conduite des opérations de modernisation du réseau routier, dans le respect 
des réglementations et des règles de construction en vigueur. 
Assister le maître d’ouvrage dans le choix des options techniques et environnementales. 
 
Marchés publics et suivi des opérations 
 
Rédiger les pièces administratives et techniques des marchés publics et participer à l’analyse des offres. 
Assurer la conduite et le contrôle des chantiers routiers ainsi que le suivi administratif et financier des 
opérations. 
Conseiller et apporter une expertise technique aux services du Département dans la conception routière. 
Animer la concertation avec les partenaires internes, externes et les élus. 
Piloter et suivre les opérations ou missions transversales du service ou de la Direction. 
Assurer la gestion des matériels, logiciels et bibliothèques de plans. 
 
 

COMPETENCES REQUISES   

 
Niveau requis : De formation Bac+2 à Bac+3 : filière technique, Génie civil, travaux publics ou 
infrastructures routières ou justifiant d’une solide expérience professionnelle similaire. 
 

Formation et qualifications nécessaires :  

 

- Bonnes connaissances informatiques (Logiciel bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) 

- Maitrise des applications : CAO/DAO Autocad-Covadis 

 
Compétences techniques  
 

- Maitrise des techniques routières 

- Maitrise des outils de dessin assisté par ordinateur, de conception routière et de cartographie 

- Maitrise des outils numériques 

- Maitrise du code de la commande publique 

- Connaissance dans les domaines de la géotechnique, de l’hydraulique, du foncier, et des 

ouvrages d’art 

- Maitrise des bases de procédures réglementaires (DUP,) et des bases du pilotage de projet et 

de l’organisation 

- Maitrise du suivi de chantier 

- Rédiger des pièces et dossiers, des comptes rendus 

- Assurer et coordonner des réunions 

 



 
Compétences transversales  
 
Organisationnelles : 
 

- Savoir écouter et traduire l'expression des besoins en respectant les délais 

- Sens de l’organisation 

- Savoir planifier et suivre plusieurs projets simultanément 

- Savoir rendre compte et alerter des contraintes rencontrées 

- Notions d'archivage 

 
Personnelles : 
 

- Sens des responsabilités  

- Faculté d’adaptation aux évolutions de projet 

- Rigueur, Précision, Réactivité 

- Aptitude à communiquer 

- Esprits d’initiatives 

- Respect, écoute 

- Motivation et implication 

 
Relationnelles : 
 

- Relation de service  

- Sens du travail en équipe 

- Disponibilité 

 
 

ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS   

 
Nom du supérieur Hiérarchique : Adjoint au chef de pôle  
 
Positionnement hiérarchique : Pas d’encadrement 

 

Relations fonctionnelles :  
 

- Services du département (pôles de territoire, SA, SPM, STR, DPM, DDAJ...), 

- Entreprises 

 

AUTONOMIE  

 
Relative autonomie, en concertation avec l’adjoint au chef de pôle, dans l’organisation de son travail avec 
obligation de respecter les délais 
 

SPECIFICITES DU POSTE   
 
Organisation du temps de travail : Poste à temps complet 

- Horaires variables avec plages fixes 

- Télétravail possible 

 
Territoire d’exercice : Pôle de Brioude- Langeac 

 
 

 


