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Derniére mise a jour :

Direction des ressources humaines

Identification du poste Informations administratives

Techniciens territoriaux
Cadre d’emplois | Agents de Maitrise

territoriaux
Intitulé du poste Chef de COR (H/F) Technicien
Grades Agent de maitrise
Agent de maitrise
Principal
o Direction des Services i Chef de centre
Direction . Métier e ,
Techniques opérationnel routier
Service Pdle Monistrol sur Loire Groupe de B1b/C1a
fonctions
Cellule / COR/ COR Bas en Basset Sujétions non

Collége / Secteur spéciales

ReS|ld§nce. BAS EN BASSET NBI (titulaire Oui : 15 points
administrative uniquement)
: : Permanent ouvert a l'article .
Type d’emploi 1332-8 et L332-10 Temps de travail | Complet
| DEFINITION

La Direction des services techniques modernise, entretient et exploite le réseau routier départemental.
Les services routiers gérent les patrimoines chaussées (3 400km) et ouvrages d'art (2650 ponts et murs),
organisent et réalisent les interventions pour entretenir le réseau et permettre la circulation des usagers
dans des conditions optimales de sécurité et de confort.

Le podle de territoire de Monistrol sur Loire intervient sur 725 kms de routes départementales. |l regroupe
56 agents dont 10 dans les bureaux de Monistrol su Loire, et 47 dans les 6 centres opérationnels routiers.

Le centre opérationnel routier de Bas en Basset intervient sur 125 km de routes avec un effectif composé
d’un chef de centre, d’'un chef d’équipe et de 5 agents d’exploitation des routes.

Le chef du COR est en charge de I'organisation de I'entretien, de la conservation, de I'exploitation, de la
viabilisation et de certains travaux d’amélioration du réseau routier départemental rattaché au Centre.

‘ DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES

v Organise l'activité des agents

Geére les moyens humains du Centre Opérationnel

Enregistre et certifie les services faits

Planifie et répartit les activités et y affecte les moyens nécessaires et disponibles

Passe les commandes publiques dans la limite de la délégation

Prend l'astreinte hivernale en tant que responsable du déclenchement des interventions sur le
secteur du pdle de Monistrol sur Loire
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Rend compte et analyse 'activité du centre

Gere le budget délégué au Centre

Programme et gére les droits de tirage vis a vis du Service des Travaux Routiers.

Peut participer a de la surveillance de chantier sur de petites opérations ou sur les autorisations
de voirie accordées aux gestionnaires de réseaux.

Participe a la gestion du domaine public

Effectue les visites périodiques des ouvrages d’art du secteur.

v Participe en relation avec le RGR aux programmes des renouvellements des couches de surface
du réseau routier sur son secteur
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FORMATIONS OBLIGATOIRES

v' Formation supérieure en génie civil, travaux publics, infrastructures, gestion de patrimoine voirie,
ameénagement du territoire...

v Management

Habilitations

v AIPR

\

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques

Maitrise des regles d’hygiéne de sécurité sur les chantiers
Maitrise des techniques d’entretien routier et d’'ouvrage d’art
Maitrise des techniques de viabilité hivernale

Maitrise les régles de mise en ceuvre des équipements de la route
Conduite PL et engins
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Compétences transversales

Organisationnelles :

v Organisation de travail en équipe

v' Aptitude a rendre des comptes

v" Connaissance des regles qui régissent la commande publique

v" Connaissance des regles qui régissent la gestion du domaine public

Personnelles :
v" Rigueur dans la gestion des crédits, sur la sécurité au travail et sur la gestion du matériel

Relationnelles ou Managériales :

v" Bonne capacité d’encadrement

MOYENS MIS A DISPOSITION

v" Moyens matériels affectés au Centre Opérationnel Routier
Véhicule de service affecté
Téléphone portable
Ordinateur

ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS

Positionnement hiérarchique :



v" Placé sous l'autorité du Chef de Péle de Territoire et du Responsable de la Gestion de la Route
v' Encadre les chefs d’équipe et les agents techniques du centre

Relations fonctionnelles :
v' Usagers de la route
v"  Service Travaux Routier et Service Unifié Maintenance Flotte
v' Entreprises
v Elus

Niveau d'intégration dans une équipe :

v' Intégré au groupe des Chefs de Centre du Pdle de Territoire
v" Forme avec ses chefs d’équipe I'équipe encadrante du COR

RESPONSABILITE DU POSTE

Sécurité des agents du centre

Sécurité sur le réseau routier rattaché au centre

Respect de la qualité et des normes des chantiers exécutés

Suivi des crédits

Suivi et le rendre compte de I'activité et des ISF du personnel

Responsable du Déclenchement des Intervention du Pble en viabilité hivernale
Engagement de la commande publique dans la limite des délégations
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AUTONOMIE

v Est sous l'autorité du Chef de Poble de Territoire et du Responsable de la Gestion de la Route

‘ SPECIFICITES DU POSTE

Organisation du temps de travail :

v Horaires fixes
v' Poste atemps : 100 %

Territoire d'exercice : Essentiellement le Centre Opérationnel Routier
Autres :
v' Prise de 'astreinte de responsable du déclenchement des interventions en viabilité hivernale sur

le secteur du pdle de Monistrol sur Loire
v" Coordination des absences avec ses chefs d’équipes

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec
Monsieur Jean Francois Raffier, Chef de Péle de Monistrol sur Loire
Tel : 0471 6179 50

Ou

Madame Céline JUBAN — Chargée de recrutement — Direction des Ressources Humaines
Tél : 04.43.07.11.27



