
 

FICHE DE POSTE N° 348 
 

Responsable de la cellule chaussée (H/F) 

Direction des ressources humaines 

 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste 
Responsable de la cellule 
chaussée (H/F) 

 Cadre d’emplois Ingénieurs territoriaux 

 Grades Ingénieurs territoriaux 

Direction 
Direction des Services 
Techniques- Direction déléguée 
routes 

 Métier 

Gestionnaire du patrimoine 
de la voirie et des réseaux 
divers (ou routiers ou 
d’infrastructures routières ou 
des chaussées et ouvrages 
d’art) 

Service Patrimoine routier  
Groupe de 
fonctions 

GFA3b 

Cellule / COR / 
Collège / Secteur 

Cellule « chaussées »  
Sujétions 
spéciales  

Non 

Résidence 
administrative 

Le Puy en Velay  NBI  Non 

Type d’emploi 
Permanent ouvert à l’article 
L332-8 et L332-10 

 Temps de travail Complet 

 

DEFINITION 

 
La Direction Déléguée Routes (DDR) qui dépend de la Direction des Services Techniques (DIST) du 
Conseil Départemental de la Haute Loire comprend le Service Prospectives et Modernisation (SPM), 
le Service Gestion de la Route (SGR), le Service du Patrimoine Routier (SPR) et la mission Grands 
Projets Ouvrages d’Art (GPOA). 
 
Situés à l’Hôtel du Département au Puy-en-Velay, ces services appliquent la politique routière du 
département. Le réseau routier départemental comprend 3 400km de routes départementales et 2 800 
ouvrages d’art.  
 
Dans le cadre du PPI 2021/2027, le programme d’investissement annuel est de 5 M€ pour les 
chaussées. Le dossier d’organisation du renouvellement des revêtements routier (DORRR) cadre 
désormais la politique sur ce sujet. 
Sur l’ensemble du département, les missions d’exploitation, d’entretien et de surveillance des chantiers 
sont assurées par les 4 pôles de territoire et leur 24 Centres Opérationnels Routiers (COR). 

 
 La cellule chaussée est composée d’un responsable et d’un technicien. 
 
 Les missions du responsable de la cellule chaussée sont : 
- D’être garant de l’application de la politique chaussée dans le cadre de l’application du DORRR,  
- D’élaborer la programmation du renouvellement des revêtements routier,  
- De gérer ce patrimoine, et d’apporter son expertise technique auprès des différents acteurs de la 

DIST. 
 
Les missions s’inscrivent dans le cadre d’une optimisation des moyens et des ressources. 



DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES   

 
Programmer et porter la politique de renouvellement des couches de roulement et d’animer la filière 
chaussée auprès des différents acteurs du département :  
 
✓  Programmation avec suivi technique et financier des opérations de renouvellement de couches de 

surface (enduit, enrobé, ECF, fissures, hydro-régénération, …)  

✓  Etablissement de dossiers de consultation des entreprises et de marchés centralisés (enrobés, 

grave-émulsion, contrôles, ECF, fissures, hydro-régénération, assistance à maîtrise d’ouvrage, ...)  

✓  Programmation et suivis des contrôles des revêtements (adhérence - portance - qualité des 

matériaux et leur mise en œuvre, recherche amiante/ HAP, études de dimensionnement des 

structures de chaussée, ...). 

✓ Pilotage des prestataires externes (entreprises, bureaux d’études, assistant à maitrise d’ouvrage, 

laboratoires.) 

✓ Suivi et mise à jour des documents de cadrage de la politique chaussée 

Apporter son expertise au sein de la filière chaussée : 
 
✓  Dimensionnement de structures de chaussée et définition des techniques de renouvellement ou de 

réparation : programmation, expertise, décision du maître d'ouvrage 

✓  Assistance Technique auprès des pôles de territoire 

✓  Prise en compte des enjeux de qualité des chantiers, du respect des règles environnementales 

✓ Contribuer à l’amélioration du bilan carbone de la collectivité 

✓ Assurer une veille technologique 

Suivre l’état du patrimoine des chaussées en conformité avec les niveaux de service et être garant des 
données correspondantes renseignées dans le SIG  

 

COMPETENCES REQUISES   

 
 
Formation et qualifications nécessaires :  
 
De formation Bac + 5 : filière technique, Génie civil ou travaux publics ou équivalent ou justifiant d’une 
solide expérience professionnelle 
 

 

Compétences techniques  
 
✓  Maitriser les techniques des chaussées, leurs pathologies, leurs diagnostics et savoir 

dimensionner leurs structures 

✓  Apprécier la qualité des matériaux et de leur mise en œuvre au vu des résultats des contrôles à   

programmer 

✓ Connaissance approfondie de la commande et de la comptabilité publique 

✓ Maitrise des logiciels informatiques bureautique, logiciel Marché Public (Marco), 

✓  Connaissance en gestion de SIG et de base de données  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Compétences transversales  
 

Organisationnelles : 
 
✓  Autonome ; 

✓  Rigueur et méthode 

✓  Communiquant. 

✓ Réactivité 

✓ Être force de proposition afin d’améliorer les pratiques. 

✓ Travailler en mode projet. 

Personnelles : 
✓ Ecoute. 
✓ Sens du travail en équipe 
✓ Porter et défendre un projet 
✓ Respect des consignes 
✓ Rendre compte 

✓ Esprit de synthèse.  

MOYENS MIS A DISPOSITION 

 
✓ Equipements et matériels affectés au service : véhicules de service, moyens bureautiques 

usuels… 
✓ Téléphone portable 
✓ Formations selon un plan à définir à la prise de poste. Les formations se dérouleront 

principalement à l’école des ponts à Paris.   
 
 

ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS   

 

• Positionnement hiérarchique  
 
✓ Placé sous l’autorité du chef du service patrimoine routier 
✓ Encadrement du technicien 
 

• Niveau d'intégration dans une équipe :  
 

✓ Travail en équipe 
 

• Relations fonctionnelles 
 

✓  Services du département (pôles de territoire, SA, SPM, STR, DPM, DDAJ...) 
✓  Entreprises  
✓  Laboratoires  

 

RESPONSABILITE DU POSTE 

 
✓ Gestion du patrimoine chaussée dans le respect des règles de la commande publique et des 

normes techniques et environnementales. 
 

AUTONOMIE   

 
✓ forte  

 
 
 
 



SPECIFICITES DU POSTE   

 

• Organisation du temps de travail : selon les règles en vigueur au Département,  
Télétravail possible dans la limite de 20 jours par an 
Poste à temps complet - Disponibilité pour des fréquents déplacements terrain – Horaire 
ponctuellement irréguliers avec amplitudes variables. 
 

• Territoire d'exercice : le département de la Haute Loire 

 
 

 
 

➢ Pour plus de renseignements, merci de contacter : 

 
Monsieur Alexandre BERAUD – Chef du Service Patrimoine Routier  
Tél : 04 43 07 11 62 – 06.71.63.10.23 

Ou 
 
Madame Céline JUBAN – Chargée de recrutement - DRH 
Tél : 04 43 07 11 27 
 
 

➢ Pour postuler :  
 
Déposez votre candidature directement sur notre site via ce lien : https://hauteloire.gestmax.fr 
 

 
 

https://hauteloire.gestmax.fr/

