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	Identification du poste
	
	Informations administratives

	Intitulé du poste
	Chargé de mission foncier et agro-environnement (H/F)
	
	Cadre d’emplois
	Ingénieurs territoriaux

	
	
	
	Grade
	Ingénieur territorial

	Direction
	Direction de l’Attractivité et du Développement des Territoires - Direction déléguée Développement Durable et Sports
	
	Métier
	Chef de projet développement territorial

	Service
	Service Développement Rural
	
	Groupe de fonctions
	A4
	Cellule / COR / Collège / Secteur
	
	
	Sujétions spéciales 
	Non
	Résidence administrative
	Le Puy-en-Velay
	
	NBI (titulaire uniquement)
	Non
	Type d’emploi
	Permanent	
	Temps de travail
	Complet


CONTEXTE

Au sein du Conseil Départemental, la Direction de l’Attractivité et du Développement des Territoires (DADT) conduit les politiques publiques relatives au Développement durable, à la Culture, aux Patrimoines, aux Sports, à l’Education, à l’Environnement et aux Solidarités territoriales. Elle porte directement 4 défis (1,4,6 et 7) de la feuille de route de la collectivité (CAP 2030). Multi-thématique, elle construit sa dynamique sur une logique de projets, de partenariats et de coopération.

Composante de la DADT, la Direction Déléguée Développement Durable et Sports (3DS) porte le pilotage des projets et politiques départementales dans des domaines très variés : développement durable, patrimoine naturel, aménagement foncier rural, agriculture, forêt, tourisme, sports et activités de pleine nature. Elles sont élaborées et se déploient avec de nombreux partenaires institutionnels, associatifs…
Elle est composée de deux services :
· Un Service Environnement et Sports,
· Un Service Développement Rural.

Le Service Développement Rural conduit les politiques relevant à la fois de compétences obligatoires (aménagement foncier rural) et de compétences facultatives volontaristes (agriculture, forêt et tourisme). Un travail en transversalité avec le service environnement et sports est privilégié afin de déployer des projets communs. 

Le service est composé de 5 agents, placés directement sous la responsabilité du chef de service.
Sous la responsabilité du Chef de Service Développement Rural :
· Assure la gestion des interventions du Département au titre de la compétence de l'Aménagement Foncier Rural (AFR) définie aux articles L121-1 et suivants du Code rural et de la pêche maritime (CRPm) : mise en valeur des Terres Incultes et Manifestement Sous-Exploitées (TIMSE), Echanges et Cessions d’Immeubles Ruraux (ECIR) avec ou sans périmètre, divisions de parcelles post-aménagement ;
· Assure l’animation, le suivi et l’évaluation du Projet-Agro-Environnemental et Climatique (PAEC) porté par le Département ; ainsi que la cohérence entre le PAEC et les autres politiques départementales (agriculture, espaces naturels sensibles, développement durable, milieux aquatiques…) et les partenaires (EPAGE, CBNMC, CEN Auvergne, Chambre d’agriculture…)
· Est force de propositions afin de définir des évolutions des politiques du Département visant les domaines du foncier agricole et de l’agro-environnement ;
· Assure le suivi, la gestion et la valorisation des données environnementales SIG de la Direction Déléguée Développement Durable et Sports (mission transversale) en lien avec les agents des 2 services.


DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES  

· Proposition et mise en œuvre des dispositifs d'intervention dans le domaine du foncier agricole, dans le cadre de la politique globale menée par le Département en matière d'aménagement foncier ;
· Rédaction des documents administratifs utiles dans le cadre du bon déroulement des procédures : rapports à l'assemblée départementale et à la commission permanente, délibérations, arrêtés et décisions de la Présidente du Conseil Départemental, mises à enquête publique... ;
· Veille technique et juridique en matière d'aménagement foncier ;
· Préparation et suivi budgétaire des opérations (marchés de géomètres et de bureaux d'études "environnement", frais des commissions, frais d’enquêtes publiques, réquisitions du Service de la Publicité Foncière (SPF), conventions avec les maîtres d’ouvrage publics) ;
· Rédige les rapports à l’Assemblée départemental pour approuver les échanges et accepter la prise en charge des actes notariés,
· Secrétariat de la CDAF : préparation des réunions en amont avec le président de la commission, convocations, animation des réunions, élaboration et transmissions des procès-verbaux ;
· Instruction des demandes de division de parcelles dans un périmètre d’AFAF de moins de 10 ans ;
· Assermentation pour constater les infractions en matière d’Aménagement Foncier Rural (L121-22 code rural et de la pêche maritime). 

ECIR avec périmètre :
· Mise en place des Commissions Communales ou Intercommunales d'Aménagement Foncier (institution, constitution, renouvellement) ;
· Mise en place et suivi des marchés de géomètres-experts agréés et de bureaux d'études et suivi technique et financier des prestations ;
· Secrétariat des commissions communales d'aménagement foncier : préparation des réunions en amont avec le président de la commission, convocations, animation des réunions, élaboration et transmission des procès-verbaux ;
· Interface entre les membres de la commission, les géomètres-experts, les bureaux d'études et les services de l’Etat (DDT, DDFiP) ;

ECIR sans périmètre :
· Assure le pilotage et l’animation des opérations d’échanges et cessions amiables d’immeubles ruraux sur les territoires définis ;
· Effectue les demandes d’information auprès du Service de la Publicité Foncière et de l’enregistrement (SPFe-DDFiP) ;
· Informe et accompagne les propriétaires pour l’établissement des projets d’actes sous seing privé, ou le cas échéant, informe les propriétaires de la nécessité d’effectuer les échanges via un acte notarié ;
· Assure la présentation des projets devant la CDAF pour la reconnaissance de l’utilité des projets en lien avec les objectifs de l’aménagement foncier ;
· Assure les formalités pour rendre exécutoire les actes sous seing privé et effectuer la publicité au SPFe.

Terres Incultes et Manifestement Sous-Exploitées (TIMSE) :
· Assure la coordination avec les services de l’Etat (DDT) des procédures visant la mise en valeur des TIMSE ;
· Assure les démarches pour la saisie de la CDAF sur la vocation agricole et pastorale des parcelles et le caractère inculte ou manifestement sous-exploité ;
· Assiste la CDAF et la délégation de la CDAF pour l’établissement du rapport de constat (convocation, fond de dossier, visites sur places contradictoires, etc…).

Projet Agro-Environnemental et Climatique (PAEC)
· Pilote la gouvernance des PAEC et effectue les démarches administratives et financières nécessaires (réponse aux appels à projets, gestion des subventions …) ;
· Assure l’animation et l’information auprès des agriculteurs pour le PAEC ;
· Réalise des diagnostics d’exploitation et des plans de gestions, ainsi que le cas échéant, des mises à jour ;
· Organise et réalise des formations à destination des exploitants engagés ;
· Suit le budget et effectue les consultations nécessaires pour la réalisation de prestations extérieures ;
· Effectue les bilans, la valorisation et l’évaluation du projet.

Gestion des données environnementales SIG
· Effectue le catalogage des données disponibles à l’échelle de la direction déléguée (type et caractéristiques, rapports et autres documents liés, …) ;
· Assure l’enregistrement dans un répertoire commun des données ;
· Etablit des projets SIG pour l’exploitation des données (ex sites ENS ou autres thématiques) ;
· Accompagner la prise en main du SIG auprès des agents de le Direction déléguée ;
· Définit un cadre pour l’acquisition des nouvelles données.


COMPETENCES REQUISES  

Niveau requis : Bac+3 à Bac+5 dans le domaine de la ruralité (agriculture, écologie, développement local)

Formation et qualification nécessaire : 

· Permis B en cours de validité 

Compétences techniques 

· Technicité dans les domaines du foncier (dont droit de la propriété), de l'agriculture, de la forêt et de l’environnement ;
· Bonne connaissance du monde agricole rural (acteurs, pratiques, enjeux) ;
· Connaissance en agronomie, en particulier sur le pastoralisme et l’élevage bovin ;
· Connaissances naturalistes (faune, flore, écologie, génie écologique) ;
· Connaissance des outils de financements des politiques de préservation du patrimoine naturel et des activités agricoles et sylvicoles (FEADER, FEDER, financements Etat, Agence de l'Eau),
· Bonnes connaissances en gestion et animation de projet ;
· Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des marchés publics ;
· Maîtrise des procédures réglementaires ;
· Maîtrise des outils de bureautique et logiciels métiers (Office, ASTRE, ADEL, PROGOS) ;
· Maîtrise de l’outil SIG.

Compétences transversales 

Organisationnelles :

· Rigueur et méthode
· Esprit d'analyse et de synthèse
· Respect des règles et des procédures

Personnelles :

· Capacité de travail en autonomie
· Esprit d'initiative
· Curiosité 
· Sens des responsabilités
· Animation de réunion

Relationnelles :

· Facilité de contact et sens de l'écoute, qualités pédagogiques
· Capacité à réagir dans l'intérêt général
· Capacité de négociation
· Sens du travail d’équipe, coopération et entraide.
· Médiation
· Gestion de conflit


ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS  

Positionnement hiérarchique : Chef de Service Développement Rural

Niveau d'intégration dans une équipe : en équipe

Relations fonctionnelles :

· Travail en équipe au sein du service développement rural, de la 3DS et de la DADT ;
· Travail avec les autres directions (DIST et DPM notamment) ;
· Nombreux contacts avec les services de l'Etat : DREAL, autorité environnementale, Préfecture, DDT, DDFiP (Services de la Publicité Foncière et du Cadastre), ARS, UDAP ;
· Collaborations régulières avec les partenaires institutionnels : CRPF, Chambre d'Agriculture, Syndicat des propriétaires forestiers privés de Haute-Loire, Association des Maires...
· Relations permanentes avec les collectivités, les bureaux d'études / géomètres missionnés, les membres des CCAF/CIAF/CDAF


AUTONOMIE  

· [bookmark: _GoBack]Haute

SPECIFICITES DU POSTE  

Organisation du temps de travail :

· Poste à temps complet
· Horaires de travail flexibles
· Quelques réunions possibles en soirée (réunions publiques, COPIL…)
· Nombreux déplacements (réunions, terrain)
· Télétravail possible

Territoire d'exercice : Le département de la Haute-Loire

Autres : Assermentation Aménagement Foncier Rural (commune AFAF et règlementation des boisements)
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