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CONTEXTE

Le patrimoine bâti du département comprend 22 collèges publics, les bâtiments administratifs utilisés par le Département ou mis à disposition de différents organismes (plus de 60 implantations), plusieurs sites composés d’ensemble de bâtis à vocation touristique et des bâtiments historiques majeurs.   

Au sein de la Direction déléguée « Bâtiments et Logistique », le Service des Bâtiments Départementaux est responsable du maintien des conditions optimales d’utilisation du patrimoine bâti de la collectivité et de son développement pour accompagner les projets de la collectivité.  

Le technicien optimisation CVC – « économe de flux » s’assure de l’optimisation du fonctionnement des équipements de chauffage, ventilation et climatisation (CVC) des bâtiments.

Membre actif du réseau ACTEE, il participe à l’animation du projet sur le territoire et aux échanges sur les bonnes pratiques.


DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES  

Régulation et optimisation technique :

· Optimiser le pilotage des installations thermiques (régulation fine des consignes de température, adaptation horaire des plages de fonctionnement, réglages des circuits secondaires...).
· Réaliser des campagnes de (re)programmation des chaufferies et de relance thermique (saisonnière, après week-end ou vacances).
· Identifier et corriger les dérives d’exploitation

Former les agents d’exploitation aux enjeux de sobriété et aux outils de régulation :

· Former et accompagner les gestionnaires et agents d’exploitation aux outils de régulation (THERMOZYKLUS,  DAIKIN) et de suivi (hypervision PANORAMA CODRA E2)
· Rôle de référent technique de premier niveau
· Formaliser des guides de suivi d’exploitation

Accompagnement à la maîtrise des usages :

· Mener des diagnostics d’usage dans les bâtiments : observation des pratiques, entretiens, mesures in situ, questionnaires auprès des occupants (agents, élèves, personnel de nettoyage, etc.). Identifier les comportements énergivores ou inadaptés (fenêtres ouvertes en chauffage, éclairage inutile, etc.).
· Proposer des actions concrètes pour adapter les usages : sensibilisation, aménagements, modification de consignes, signalétique, outils pédagogiques. Accompagner les services dans la construction de plans d’action comportementaux (par bâtiment ou par service) et pouvant intégrer le cas échéant d’autres thématiques (consommation d’eau, gestion des déchets, déplacements domicile-travail et professionnels...)
· Participer à la valorisation des résultats en interne et à l’externe : affichage dans les bâtiments, bilans mensuels synthétiques, indicateurs visuels accessibles aux usagers, et retours d’expérience au sein du réseau des économes de flux. Coordonner la participation de la collectivité aux programmes et actions pédagogiques et/ou de sensibilisation (programme CUBE…)

Référent technique de la collectivité pour le suivi des opérations de maintenance CVC :

· Suivi des opérations de maintenance, d’optimisation, mise en service et réparation par les prestataires (contrats de maintenance).
· Elaboration et suivi des contrats de maintenance

Gestion de l’eau :

· Concevoir, suivre et réaliser des travaux de maintenance et d’amélioration des installations dans une logique de sobriété.
· Développer une gestion de la consommation d’eau.


COMPETENCES REQUISES  

[bookmark: _GoBack]Niveau requis : BEP/CAP à Bac+2 dans le domaine du génie climatique, du génie thermique, de l’énergétique ou de la maintenance des équipements CVC



Formation et qualifications nécessaires : 

· Habilitation électrique BO / BS / BR 
· Permis B en cours de validité 

Des formations obligatoires seront proposées pour accompagner l’agent sur le poste en fonction de ses connaissances.


Compétences techniques 

· Expertise en thermique du bâtiment et projets d’efficacité énergétique ; 
· Bonne connaissance du secteur de l’énergie (technique, réglementaire et économique) et des enjeux de la transition énergétique ; 
· Bonne connaissance générale des outils numériques
· Connaissance des acteurs de la thématique ; 

Compétences transversales 

Organisationnelles :

· Capacités d’organisation et de gestion des dossiers
· Rigueur 
· Méthodologie

Personnelles :

· Capacités d’initiative et de réactivité 
· Qualités rédactionnelles
· Capacités de négociation

Relationnelles :

· Capacités de négociation 
· Sens de la communication et capacité d’interventions en public
· Sens de dialogue et de concertation
· Sens de l’écoute


ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS  

Positionnement hiérarchique : Responsable énergie

Niveau d'intégration dans une équipe : en équipe

Relations fonctionnelles :

· Avec les collègues du service, de la Direction (comptabilité, administration…) et de l’ensemble de la Collectivité (cellule « collèges et collégiens »)
· Avec le Service Intérieur et les Equipes Mobiles (travaux en régie)
· Avec les responsables des établissements 
· Avec les entreprises, bureaux d'étude, et les partenaires institutionnels


AUTONOMIE  

· Haute


SPECIFICITES DU POSTE  

Organisation du temps de travail :

· Poste à temps complet
· Temps de travail organisé conformément aux règles du Département, en collaboration avec les autres techniciens pour assurer les remplacements en cas d’absence.
· Participation possible à la gestion de crises
· Participation possible à l’astreinte « bâtiments »
· Travail en bureau et sur le terrain, déplacements fréquents.
· Télétravail possible 

Territoire d'exercice : Le département de la Haute Loire
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