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Identification du poste

Informations administratives

Agents des services

Corps o oo 2
hospitaliers qualifiés
Intitulé du poste Accompagnant éducatif (H/F)
Grades Tous les grades
Direction des Solidarités
Direction Humaines — Direction déléguée Métier Travailleur social
a 'Enfance
Service Foyer Départemental de Groupe de FPH — Ind. Sujétion
I'Enfance (FDE) fonctions Spéciale
Complément de traitement
o o . Sujétions indiciaire (CTIl) / Prime de
Unite Unité Parenthese spéciales revalorisation (FPH) — 49
points
ReS|.d(.ance. Coubon NBI (titulaire Non
administrative uniqguement)
Type d’emploi Titulaire ou contractuel Temps de travail | Complet
| CONTEXTE

Le Foyer Départemental de 'Enfance (FDE) est un service non personnalisé du Département, rattaché a
la Direction des Solidarités Humaines précisément a la Direction déléguée Enfance.

Le Foyer de 'Enfance a pour mission d’accueillir tout mineur en difficulté ou en danger, confié par sa
famille ou par décision judiciaire au service de I’Aide Sociale a 'Enfance. Les missions générales du FDE
sont I'accueil, 'observation, I'évaluation, 'accompagnement et I'orientation des mineurs accueillis dans le
cadre de leur placement.

D’une capacité de 35 places, il accueille des enfants de 3 a 18 ans en internat, 24 heures sur 24 toute
'année. Les accueils sont répartis en 4 groupes et pris en charge par une équipe pluridisciplinaire:

-  GROUPE 1: 3-12 ans, situé a Vals Pres le Puy

-  GROUPE 2: 12-16 ans, situé a Vals Pres le Puy

-  GROUPE 3: 15-18 ans, situé a Vals Prés le Puy

- GROUPE 4 : transversal, fratrie et répit, situé a Coubon

- Equipe volante : assure les remplacements nécessaires au bon fonctionnement des 4 groupes.

L’accompagnant éducatif intervient sur le groupe 4, soit 'unité de la parenthése

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES

Sous l'autorité du chef de service, avec le soutien d’'un Coordinateur et en appui des autres membres de
I'équipe éducative, 'accompagnant éducatif :



- accompagne les enfants dans les actes ordinaires de la vie quotidienne et veille a leur bien-étre et
leur sécurité sur le plan corporel et psychologique

- échange, écoute, accompagne les jeunes accueillis en fonction de leurs besoins.

- fait les transmissions du quotidien sur Silao.

- assiste aux réunions d'équipes.

- peut accompagner un éducateur sur un répit extérieur et propose des activités sur les répits a la
parenthése.

- porte la dimension éducative et le sens a donner a 'accompagnement

- participe aux temps de réflexion de l'institution et d’analyse de la pratique professionnelle

COMPETENCES REQUISES

Niveau requis : Dipldme d'Etat d'accompagnant éducatif et social (DEAES)

Formation et qualifications nécessaires :

- Dispose d’une attestation d’honorabilité en cours de validité

- Permis B en cours de validité
- Se former régulierement et mettre a jour ses connaissances

Compétences techniques

- Connaitre la législation de la protection de I'enfance

Compeétences transversales

Organisationnelles :

- Sens des responsabilités et rigueur

Personnelles :

- Patience

- Maitrise de soi

- Etre ferme, savoir donner des limites

- Etre disponible et étre a I'’écoute des demandes et des besoins

Relationnelles :

- Faire preuve d’empathie et savoir créer les conditions d’'une bonne relation
- Discrétion
- Secret professionnel

‘ ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS

Positionnement hiérarchique : Chef de service
Niveau d'intégration dans une équipe :

- Intégration dans une équipe
- Collaboration avec I'ASE et les partenaires extérieurs



| AUTONOMIE

- Haute

‘ SPECIFICITES DU POSTE

Organisation du temps de travail :
Exerce en horaires mobiles par roulement, journée, nuit, week-end et jour férié sur la base d’un planning
Est affecté prioritairement a un groupe ou a I'équipe volante. Toutefois, pour des raisons de service, cette

affectation peut étre amenée a évoluer.

Permis B



