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Direction des ressources humaines

Identification du poste Informations administratives

Techniciens territoriaux
Cadre d’emplois | Agents de Maitrise
territoriaux

Intitulé du poste | Chef de COR (H/F) Technicien

Agent de maitrise
Agent de maitrise
Principal

Grades

Direction des Services
Direction Techniques - Direction Métier
déléguée des routes

Chef de centre
opérationnel routier

, A . . Groupe de

Service P6le Monistrol sur Loire fonctions B1/Cla
Cellule / COR/ e Sujétions
College / Secteur COR Saint Didier en Velay spéciales non

- o Oui : 15 points (n°19)
Résidence Saint Didier en Velay NBI (titulaire Encadrement de proximité d’une
administrative uniquement) équipe a vocation technique

d’au moins cing agents

Type d’emploi Permanent Temps de travail | Complet

| CONTEXTE |

La Direction Déléguée des routes est chargée de mettre en ceuvre, au quotidien, les politiques publiques
relevant de son champ d’intervention.

Elle agit directement sur le terrain autour de trois axes principaux :
v" L’exploitation et I'entretien des infrastructures et équipements, pour garantir leur bon
fonctionnement, leur sécurité et leur durabilité ;
v' La gestion du domaine public, dans une logique de régulation, de qualité d’'usage et de respect
des regles ;
v' L’aménagement, en contribuant a la réalisation et a 'adaptation des projets du territoire.

Son action repose sur des équipes mobilisées, capables d’'intervenir de maniere réactive et coordonnée,
en lien avec les autres directions et les partenaires.

Chaque agent participe a cette mise en ceuvre opérationnelle et dans ce cadre et les missions du
responsable de la cellule chaussée sont :
v' D’étre garant de I'application de la politique chaussée dans le cadre de I'application du DORRR,
v D’élaborer la programmation du renouvellement des revétements routier,
v De gérer ce patrimoine, et d’apporter son expertise technique auprées des différents acteurs de la
DIST.




Les missions s’inscrivent dans le cadre d’'une optimisation des moyens et des ressources.

La DDR s’appuie sur 9 services :

v

v
v
v
v
v

le Service Prospectives et Modernisation (SPM),
le Service Gestion de la Route (SGR),

le Service du Patrimoine Routier (SPR),

le service Grands Projets Ouvrages d’Art (GPOA),
4 pbles de territoire,

le Service Travaux Routier (STR).

Le péle de territoire de Monistrol sur Loire intervient sur 725 kms de routes départementales. Il regroupe
56 agents dont 10 dans les bureaux de Monistrol su Loire, et 46 dans les 6 centres opérationnels routiers.

Le centre opérationnel routier de Saint Didier en Velay intervient sur 119 km de routes avec un effectif
composé d’'un chef de centre, de 2 chefs d’équipes et de 6 agents d’exploitation des routes.

Le chef du COR est en charge de I'organisation de I'entretien, de la conservation, de I'exploitation, de la
viabilisation et de certains travaux d’amélioration du réseau routier départemental rattaché au Centre.

‘ DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES

AN NN N SN

AN NN

AN

Organise l'activité des agents

Geére les moyens humains du Centre Opérationnel

Enregistre et certifie les services faits

Planifie et répartit les activités et y affecte les moyens nécessaires et disponibles

Passe les commandes publiques dans la limite de la délégation

Prend l'astreinte hivernale en tant que responsable du déclenchement des interventions sur le
secteur du pble de Monistrol sur Loire

Rend compte et analyse l'activité du centre

Gere le budget délégué au Centre

Programme et gére les droits de tirage vis a vis du Service des Travaux Routiers.

Peut participer a de la surveillance de chantier sur de petites opérations ou sur les autorisations
de voirie accordées aux gestionnaires de réseaux.

Participe a la gestion du domaine public

Effectue les visites périodiques des ouvrages d’art du secteur.

Participe en relation avec le RGR aux programmes des renouvellements des couches de surface
du réseau routier sur son secteur

| COMPETENCES REQUISES

Niveau requis : CAP, BAC Professionnel, BTS filiere technique génie civil, travaux publics, infrastructures
routiéres, gestion de patrimoine voirie, aménagement du territoire...

Formation et qualifications nécessaires :
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Management
Habilitations
AIPR

Permis C



Compétences techniques

Maitrise des regles d’hygiéne de sécurité sur les chantiers
Maitrise des techniques d’entretien routier et d’'ouvrage d’art
Maitrise des techniques de viabilité hivernale

Maitrise les régles de mise en ceuvre des équipements de la route
Conduite PL et engins
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Compétences transversales

Organisationnelles :

v Organisation de travail en équipe

v" Aptitude a rendre des comptes

v' Connaissance des regles qui régissent la commande publique

v" Connaissance des regles qui régissent la gestion du domaine public

Personnelles :
v Rigueur dans la gestion des crédits, sur la sécurité au travail et sur la gestion du matériel

Relationnelles ou Managériales :

v" Bonne capacité d’encadrement

ORGANISATION PERMETTANT L’EXERCICE DES MISSIONS

Positionnement hiérarchique :

v Placé sous l'autorité du Chef de Pdle de Territoire et du Responsable de la Gestion de la Route
v" Encadre les chefs d’équipe et les agents techniques du centre

Relations fonctionnelles :
v' Usagers de la route
v Service Travaux Routier et Service Unifié Maintenance Flotte
v Entreprises
v' Elus
Niveau d'intégration dans une équipe :

v Intégré au groupe des Chefs de Centre du Péle de Territoire
v" Forme avec ses chefs d’équipe I'équipe encadrante du COR

‘ RESPONSABILITE DU POSTE

Sécurité des agents du centre

Sécurité sur le réseau routier rattaché au centre

Respect de la qualité et des normes des chantiers exécutés

Suivi des crédits

Suivi et le rendre compte de I'activité et des ISF du personnel

Responsable du Déclenchement des Intervention du Péle en viabilité hivernale
Engagement de la commande publique dans la limite des délégations

AN NN NN NA



‘ MOYENS MIS A DISPOSITION

v" Véhicule de service affecté
v' Téléphone portable
v" Ordinateur

| AUTONOMIE

v Haute

‘ SPECIFICITES DU POSTE

Organisation du temps de travail :
v" Poste a temps complet

v Horaires fixes
Territoire d'exercice : Essentiellement le Centre Opérationnel Routier

Autres :
v Prise de l'astreinte de responsable du déclenchement des interventions en viabilité hivernale sur
le secteur du p6le de Monistrol sur Loire
v" Coordination des absences avec ses chefs d’équipes



