
 

 

 

FICHE DE POSTE n°541 
Dernière mise à jour : 

 

Direction des ressources humaines 
 

Identification du poste  Informations administratives 

Intitulé du poste Chef.fe de Pôle 

 Cadre d’emplois Ingénieur Territorial 

 Grades 
Ingénieur – Ingénieur 
Principal 

Direction 
Direction des Services 
Techniques 

 Métier 
Responsable du 
patrimoine de la voirie 
H/F 

Service Pôle de Brioude-Langeac  
Groupe de 
fonctions 

GF A3a 

Cellule / COR / 
Collège / Secteur 

  
Sujétions 
spéciales  

Non 

Résidence 
administrative 

Langeac ou Brioude  
NBI (pour les 

titulaires 
uniquement) 

Oui 25 points 

Type d’emploi  
Permanent ouvert à l’article 
L332-8 et L332-10 

 Temps de travail Complet 

 
 
 

MISSION  (description des missions du poste et de ses finalités) 
 

Le Pôle de Brioude Langeac intervient sur 1170 km de RD. Il regroupe 80 agents dont 13 répartis entre 

les bureaux de Langeac et de Brioude et 67 dans les 7 centres opérationnels routiers. 

L’organisation du pôle sur 2 sites (Brioude et Langeac) conduit à une répartition et un regroupement sur 

un même site des agents intervenant dans le même domaine : Langeac pour la partie entretien et 

exploitation (Chef de Pole, Responsable de la gestion de la route, deux assistants au responsable de la 

gestion de la route, un surveillant de travaux et une secrétaire comptable) et Brioude pour l’ingénierie 

(l’adjoint du chef de Pôle, un chef de projet, deux surveillants de travaux, deux secrétaires comptable et 

un chargé de mission). 

Sur son secteur le Pôle a en charge les missions ci-après : 

- Mise en application de la politique du Département en particulier sur l’entretien et l’exploitation du 

domaine routier départemental 

- Conduite des actions d’investissement, d’entretien et d’exploitation 

- Participation aux réflexions d’aménagement du territoire quant aux incidences sur les infrastructures 

routières 

- Analyse des besoins et propositions d’actions de modernisation des routes du Pôle 

- Conduite des études sur le réseau routier du Pôle 

 

 

 



 

 

 

DESCRIPTION DES ACTIVITES ET TACHES   

 
✓ Manage les agents du Pôle de Territoire 
✓ Organise et coordonne les actions des Centres Opérationnels 
✓ Dans le cadre de la mise en œuvre de la feuille de route de la collectivité, suit sur les plans 
techniques et financiers les investissements et l'activité entretien/exploitation 
✓ Participe aux réflexions d'aménagement du territoire quant aux incidences sur les infrastructures 
routières du Département 
✓ Analyse les besoins et propose des actions de modernisation des infrastructures routières 
✓ Conduit des études sur le réseau routier du Pôle 
✓ Gère les budgets ouverts au pôle 
✓ Participe à la gestion des ressources humaines : propose les fiches de poste, communication, … 
✓ Précise le fonctionnement des différentes filières du pôle (administratif, exploitation de la route, 
investissement…) 
✓ Assure la concertation et les conseils avec les communes et EPCI 

 

COMPETENCES REQUISES   

 

Niveau requis : Bac+3 à Bac+5 en travaux publics, génie civil, infrastructures, gestion de patrimoine 
voirie, aménagement du territoire… 
 
Qualifications nécessaires :  
  
 

Compétences techniques 
✓ Maîtrise des techniques d'aménagement d'entretien et d'exploitation routière 
✓ Maîtrise des règles de la commande publique et de la comptabilité publique 
✓ Maîtrise de la réglementation relative au réseau routier (code de la voirie routière, code de la route) 
✓ Capacité de gestion 
 
Compétences transversales (Organisationnelles, Personnelles, Relationnelles, Managériales) 
 
✓ Relations importantes et régulières avec les élus du Département 
✓ Management d’équipes et de projets 
✓Positionnement hiérarchique 
Nom de la personne responsable :  
Directeur Général Adjoint en charge des Services Techniques 
 
Nombre de personnes encadrées : 80 
  
Organisationnelles 
 
✓ Respect des politiques et procédures définies par la collectivité ou la Direction 
 
Relationnelles 
 
✓ Capacité d’écoute et d’animation 
 
Managériales 
 
✓ Fonction managériale forte 
 
 
Relations fonctionnelles 
 
✓ Les agents du Pôle 
✓ Chacun des services de la Direction pour l'exécution des tâches dans chacun des domaines : route, 
ouvrage d'art, entretien, exploitation, foncier, finances, bâtiment administratif ...; 
✓ Les entreprises, les élus, les usagers 



 

 

 
Niveau d'intégration dans une équipe 
 
✓ En Equipe 
 

 

RESPONSABILITE DU POSTE 

 
✓ Responsable de la sécurité des agents et du public par rapport aux risques professionnels et routiers 
✓ Dans la limite des délégations responsables de l'engagement du suivi et de l'exécution du budget 
routier 
 
 

AUTONOMIE   

 
✓ Forte 
 

SPECIFICITES DU POSTE   

 
Organisation du temps de travail 
- Forfait cadre 
Territoire d'exercice 
- Pôle de Territoire Brioude-Langeac 
Autres 
- Participe à l'astreinte cadre 
- Coordination des absences avec son adjoint 
 
 
 

Pour tout renseignement complémentaire sur ce poste, prendre contact avec  
M. Grégory ROCHETTE – Directeur Général Adjoint en charge des services techniques – 

tel : 04 71 07 42 32  
 

Ou 
 

Mme Céline JUBAN – Chargée de recrutement – Direction des Ressources Humaines 
Tél : 04.43.07.11.27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


